Assemblea Extraordinaria de tardor
11-11-20

Data: dimecres 11 de novembre de 2020
Horari: S’inicia a les 19:15 i finalitza a les 21:30 hores.
Lloc: Via Zoom Casa Orlandai

Assisténcia:
Entitats socies amb dret a vot presents:

AMICAL WIKIMEDIA, Ester Bonet

ASSOCIACIO BLOCKCHAIN CA TALUNYA, Virginia Mijes
ASSOCIACIO FREE CHOIR, Maria Llopis

CHM LES CORTS, Hector Si6

COOPERATIVA CAFE ORLANDAI, Victor Galceran
COOPERATIVA CAFE ORLANDAI, Arén Pérez
FUNDACIO CIENCIA EN SOCIETAT Cristina Jiménez
ROTARY CLUB BARCELONA SARRIA, Esperanza Torres
TERTULIES FOTOGRAFIQUES, Juan José Compaire
URBAN SKETCHING BARCELONA, Elisabet Biosca

Persones i families socies amb dret a vot presents:

ANDREU, MARISA
ANTON, ELISENDA
BEJARANO, LEO
BERTRAN, MONICA
BIGUES, JORDI
CAPDEVILA, ENRIC '
COMPAIRE JUAN JOSE
COROMINAS, ELSA
GALOFRE, ISABEL
JEREZ MIREIA
JUANET, JULIA
JUNYENT CRISTINA
MADRONA, ESTHER
MASATS, MARTA
MESTRE, JESUS
MORELLO, MAR
PORTA, ALEIX
RAMIS, NURIA

ROCA, JORDI
ROSANAS, MARIA JOSEP
SARDA, GERARD
TARRAGO, NURIA

TOTAL: 39 persones, families i entitats socies (62 hores voluntaries)
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Ordre del dia

1. Afectacions de la COVID-19 a TACCO
2. Altres temes

Dividim l'odre del dia en tres apartats:
1. Cures, participacio6 i estat de I'associacio.
2. Impacte de la Covid en I'equipament, els seus serveis i les respostes.
3. Torn obert

Temes tractats

L'Aleix estableix el segtient funcionament:

Funcionament dels punts 1i 2.
e Presentaci6 de les idees (autor/a) i resum de les aportacions ((2'+1’xn)xm)
¢ Ronda d’intervencions (10°) (demaneu torn pel xat)
¢ Resum de sintesii aclariments (10’)

Farem una cloenda dels punts 1 i 2 abans de passar al 3.

A continuacié es mostra el buidatge de les aportacions i propostes que es fan a
'assemblea arrel d’'una prévia aportacié i prioritzacié de temes a parlar, reflexionar i
debatre.

1. Cures, participacio i estat de I'associacio

o Com ens estem sentint? Equip técnic, junta, entitats, usuaris? (Anonim+0
intervencions)

e Reforcar la gestora en temps de pandemia Falta muscul associatiu (Enric
Capdevila+2)

COM ENS SENTIM

- Necessitat de posar les cures al centre

- S’expressa desgast i cansament. Les circumstancies demanden de gestié continua per
uns escenaris que estan en constant canvi

- Sentim enyor de com era tot plegat abans: de la Casa, de la gent les Entitats de poder
realitzar les seves propies activitats..

- Es manifesta necessitat de compartir, alimentar el vincle, comunicar...

- Sentim frustracié i tristor :

LA GESTORA EN TEMPS DE COVID: FALTA MUSCUL!!
- Poc equilibri entre lo petit que és I'equip de junta i la complexitat de la situacid.
- S’ha d'impulsar la participacié de les entitats que estan allotjades

- Es llenca un crit de suport i ajut mutu

--->Com es pot ajudar?? S’expressa que potser no s’ha acabat de comunicar bé la
necessitat de suport. Des de fora és dificil de saber.
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- Sumar més persones a la Junta

- Recuperar la figura de vicepresidéncia perqué hi hagi algii amb una relacié més directa
amb I'equip directiu i ser més agils en les gestions del dia a dia

- Assumir microresponsabilitats que descongestionin I'equip de junta (alhora s’entén que
€s una manera de no perdre el vincle ni amb la Casa ni amb el projecte)

PROPOSTES

- Trobar mecanismes per refor¢ar la Junta

- Implementar solucions a 4-5 mesos vista (pla contingéncia)

- Aprofitar aquest temps també per pensar qué farem quan tot plegat canvii:

* Connectar amb les il-lusions, pensar en nous mecanismes de participacio i
comunicacio..

* Mantenir aquestes assemblees trimestrals extraordinaries + les dues habituals.

* Prestar especial atencié al mantenir viu el vincle. Potser hauriem de pensar nous canals
de comunicacié? potser el WhatsApp ens permetria comunicar-nos més directament?

- Convidar gent a la Junta '

- Crear una comissié mixta amb persones de junta i altres socis: grup extraordinari Covid
(aquest)

- Impulsar la vocalia rotativa entre les entitats per formar part de la Junta

- Concretar necessitats i tasques per promoure una participacié puntual i concreta més
centrada en els interessos de les persones

2. Impacte de la Covid en I'equipament, els seus serveis i les res

e Impacte economic COVID19 Voldria saber com s'ha gestionat l'impacte de la
pandémia amb I'equip huma de la casa (personal fix, col-laboradores habituals,
talleristes, activitats...) i qué es planteja d'ara endavant; aixi com l'impacte amb el
tancament d'enguany, hi haura pérdues? qui les assumira. Els criteris a adoptar
han d'estar validats per 'assemblea (Enric+0)

o Cafe Orlandai: perqué estem passant per 'aro a tot el que ens diu el districte?
Perqué un bar que és un bar igual que la resta de bars del mén, t& menys drets i
menys possibilitats de fer coses que la resta de bars? (An.+1)

o Café Orlandai: podem proposar de repensar el projecte de bar per adequar-lo a
les necessitats del barri? Per exemple, com a distribuidor d'apats per a persones
en situacié de vulnerabilitat o exclusié social? exemple (tuit ateneu) (an+1)

o« Com combinem l'esséncia de la Casa (cultura participativa, dinamitzacioé
sociocultural..) amb les tasca comunitaria de cobrir necessitats socials del territori
(casal comunitari). Pensar en formules que combinin els dos objectius ... (Carla+1)

e Centre Cultural. Quin és el potencial cultural de la Casa en aquests temps?
(an.+1)

e Com fer comunitat en els moments pandemics. Fer el mateix que ja feiem, pero en
online ... aixd és fer comunitat? (Marta M+0)

e Relacié amb el territori. Com s'han vist afectats els projectes de gestié comunitaria
i de relacié amb la vila. Quines noves necessitats sorgeixen? Com s'han vist
afectats els projectes existents? Detectem noves necessitats? Noves
oportunitats? (an+1)

* Relacié amb el territori. En paral-lel a la taula de suport mutu (projecte casals
comunitaris) que estan fent la resta d'entitats? com s'organitzen? quines
necessitats tenen? crec que la Taula d'Entitats de Sarria s'hauria d'activar i
implicar-se tant al projecte de casals com en el seguiment a les entitats (an.+3)
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e Els espais exteriors de la Casa i la reivindicacié del seu us. Treballar amb Districte
la necessitat d'ubicar el maxim d'activitats als espais exteriors pel bé de totes.
(an+3)

e Com ens posicionem davant de la cultura digital? Ens és Gtil? En tots els casos?
Avantatges i inconvenients. Amb quin model ens sentim més comodes? (Carla+0)

e Crear un document d'acords amb els artistes en que es contempli 'escenari Covid
i en el que es plasmin els acords i compromisos entre les dues parts. (an+0)

e La dinamica de programacié i la gestié dels canvis. Poder programar l'activitat
presencial a un mes vista i en relacié a la normativa del moment. (an+0)

e Comunicacié. Adaptar la comunicacié a la nova situacié que ens forgca a ser més
digitals, web, streamings, etc. Ja no es poden fer fulletons en paper, doncs ara
com ho fem? Comunicar amb pancartes des de la fagana de la Casa. (Elsa+0)

ECONOMIA | EQUIPAMENT

S’informa de la situacié financera de I'entitat. En termes molt generals:

- S’han fet molt esforcos pel manteniment de la plantilla a més de fer front al pagament de
despeses varies

- Els ingressos han disminuit: lloguer del bar, cessié d’espais, etc..

- Ens han concedit algun dels ajuts Covid.

CAFE ORLANDAI

Al no tenir llicéncia de bar tot plegat es dificulta. L’ACCO és l'interlocutor amb el Districte i
la gestié de la situacié no ha estat facil.

POTENCIAL CULTURAL DEL PROJECTE

- Centrem-nos en el que si que podem fer
- Donem-li més vida a la fagana

FER COMUNITAT

- Com fer gestié comunitaria sense estar a la Casa, sense veure'ns?

- S’expressa necessitat de repensar-nos en matéria de comunicacié: web (que sigui més
nostre), xarxes..

- S’ha de treballar per disminuir [a bretxa digital

- Es creen noves oportunitats. Un exemple seria la trobada entre cicles!

- Necessitat d’'empoderar-nos:

* Es questiona si s’ha d’'obeir cegament a tota normativa

* S’expressa la necessitat de reivindicar que som necessaries i que s’ha de lluitar per
continuar desenvolupant la nostra tasca

* Explicar-nos cap enfora. Expressar tant com ens sentim a qué volem fer (es proposa fer
un comunicat post assemblea)

- S'anima a participar del tot el que s’esta fent ja que és una forma de trobar-nos i cuidar
el vincle (els cicles, les veus, cafés, etc) Presentem el nou esquema de vocals de la junta
i col-laboradors externs:
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Sarria (Barcelona), 11 de novembre de 2020

Aleix Porta David Saldana
President Secretari
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Cures, participacié6 i estat de I'associacio
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Impacte de la Covid en I'equipament, els seus serveis i les res
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