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L'Associació Cultural Casa Orlandai (ACCO) és una entitat sense ànim de lucre constituïda al 2007 com a plataforma veïnal que
reivindicava la Casa Orlandai com un equipament de proximitat. L'Associació l'integren persones, entitats i col·lectius vinculats
al barri de Sarrià.
L'ACCO promou la transformació social cap a una societat més justa i participativa a través d'activitats vinculades a la cultura i la
relació amb el teixit associatiu, tant del barri com de la ciutat, la convivència i basant-se en el respecte i la llibertat.
Gestiona l'equipament municipal Casa Orlandai a través de la fórmula de gestió ciutadana promovent l'assemblearisme i la
democràcia participativa.

Si durant l'any 2015 es va elaborar el nou Pla Estratègic 2016-2020, fruit d'un intens procés de reflexió estratègica col·lectiu,
l'any 2016 és el primer en què es desplega un pla d'acció que impulsa les línies del Pla:
1-una associació transformadora a través de la cultura
2-una associació oberta, participativa i eficaç
3-una associació implicada amb la comunitat
Per altra banda, he signat uns acords laborals i una renovació organitzativa en l'equip tècnic i hem creat noves relacions amb
altres entitats que ens han permet millorar i augmentar el treball en xarxa.
Hem posat en marxa un pla de comunicació. Hem dissenyat un pla se sostenibilitat .

Hi ha diferents aspectes a millorar i s'està treballant per aconseguir-ho.
Volem ampliar i definir la visió conjunta de les activitats i tallers que organitzem i que s'emmarquin dins les línies marcades al
Pla estratègic 2016-2020.



q0101 Nombre de persones sòcies (no s’inclouen
les treballadores sòcies)

157 dones

81 homes

q0102 Nombre d’organitzacions sòcies 43

q0103 Persones  que  participen  representant  les
organitzacions sòcies

29 dones

15 homes

q0105 Nombre de persones treballadores sòcies 5 dones

2 homes

q0106 Nombre de persones treballadores no sòcies 0 dones

0 homes

q0107 Nombre de persones voluntàries 14 dones

7 homes

q0108 Nombre de persones en formació i/o pràctiques,
o bé en condició de becàries

2 dones

1 homes

207 106

313 -

66% 34%

25 % 75 %



2

El conveni signat amb l'Ajuntament de Barcelona ens permet mantenir la subvenció durant els dos propers anys.
Per altra banda, Barcelona Activa ens ha adjudicat un projecte de mapificació i dinamització de l'Economia Social i Solidària
al Districte de Sarrià-Sant Gervasi per al període novembre 2016-juliol 2017.
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El projecte de l'ACCO és de participació ciutadana i és present en el conjunt d'iniciatives que promovem i en el funcionament
intern de l'entitat.  Es una participació oberta i  assembleària.  La Junta es oberta a tothom i  aquest òrgan s'aprova en
assemblea. Hi ha igualtat de dret i vot de soci i sòcies, de treballadores i de col·laboracions en tots els espais de participació.
L'ACCO té obertes diferents comissions obertes: programació, comunicació, finançament, Espai Gardenyes, ecocomissió i
d'altres lligades a activitats ( Carnaval,9è aniversari, Sant Joan, Fes-te els balcons).
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Igualtat de condicions laborals per a totes les persones que formen part de l'equip de treballadors i treballadores. Un membre
de l'equip tècnic és una persona provinent d'un centre d'acollida i s'encarrega de la gestió diària de l'Espai Gardenyes, un hort
social i comunitari emmarcat en el projecte de Pla Buits de Barcelona.
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El nostre compromís amb el medi ambient ha estat centrat en el disseny de mesures (especialment de reciclatge i de gestió
de residus) i en la identificació de les necessitats de l'elaboració d'un pla de sostenibilitat (2017-2020). S'ha reactivitat la
comissió de treball encarregada (Ecoco) .
No podem donar dades de consum d'energia i aigua donat que els contractes i factures estan gestionades per l'Ajuntament de
Barcelona.
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L'ACCO està vinculada i participa en la vida associativa del barri i del municipi. Té un rol actiu es espais de participació com la
Taula d'Entitats i el Consell de barri a nivell de districte.
Aquest 2016 ens hem implicat molt activament en la Plataforma de Gestió Ciutadana i la Xarxa d'Espais Comunitaris. Per
altra banda, també hem assolit un compromís amb les campanyes de solidaritat amb les víctimes de la guerra (Casa Nostra,
Casa Vostra; Sarrià-Sant Gervasi Refugi)
i  la  col·laboració  amb entitats  i  col·lectius  de  l'àmbit  social  i  sociosanitari:  voluntariat,  formació,  acompanyaments,
pràctiques, inserció laboral i cessions d'espai. Per altra part participem en comissions de barri (Carnaval, Festa Major) .
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Les persones de l'equip tècnic tenen contracte indefinit, complement salarial en cas de baixa, pressupost per formació i
horari flexible. Els sous de l'equip tècnic es regeixen per el conveni del lleure amb una millora contractes
Durant el 2016 s'ha elaborat una carta interna d'acords laborals que es signarà al 2.017
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La millora en el punt d'informació. Els processos de valoració i redefinició de la nostra activitat cultural i formativa intentant
adreçar-nos a tots els públics i oferint una línia emmarcada en la transformació social.
Hem seguint cercant mecanismes que permetin acollir projctes de creació cultural així com l'activitat de diverses entitats.  A
més, tenim en compte la disponibilitat de les nostres sales, intentem facilitar espais a diferents entitats (amb valors i
principis afins a l'ACCO) per el desenvolupament de les seves activitats.
Durant aquest 2016 ens hem adreçat al public jove i infantil.
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